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1. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION Y DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

La comunidad educativa del IES Aliste estd compuesta por los padres y madres o representantes legales del
alumnado, los alumnos, el profesorado y el personal de administracién y servicios de centro (administrativo,
ordenanzas y personal de limpieza)

1.1.SOBRE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y MADRES EN EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS

La relacién del Instituto con los padres y madres de nuestro alumnado se lleva a cabo principalmente a
través de los tutores y tutoras, que informan a éstos de todo aquello que pueda afectar a sus hijos e hijas.
También el equipo directivo es un elemento fundamental en el proceso de comunicacidn y coordinacién con
las familias, asi como en la motivacidn para su participacion el proceso educativo de sus hijos.

Ademads, existe una asociaciéon de padres y madres que funciona desde el curso 1998-1999, y que colabora
con el Centro siempre que es necesario, a la vez que impulsa y colabora en distintas actividades, bien por
iniciativa propia o en colaboracién con el centro.

La participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos viene recogida en la normativa vigente,
de forma especial en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. (Modificado por el Decreto
23/2014, de gobierno y autonomia de 12 de junio.)

En dicha normativa se recogen una serie de articulos que pasamos a enumerar y que asumimos como centro
educativo

Implicacién y compromiso de las familias (Articulo 15)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente vy
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Derechos de los padres o tutores legales. (Articulo 16)

1. Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educaciéon de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacién.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.
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b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la comisidon de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales (Articulo 17).

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Para el cumplimiento de las obligaciones anteriores, y de acuerdo a lo establecido en la normativa
reguladora de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato (Ordenes EDU/362/2015 y
EDU/363/2015, el centro ha remitido a todas las familias un documento de compromisos entre las
familias y el centro basado en lo aqui expuesto. Este documento ha sido aprobado por el Claustro de
Profesores y, una vez firmado por las familias, se ha incorporado al expediente académico de cada
alumno.

1.2.SOBRE LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES.

El centro mantiene un adecuado nivel de relaciones con distintas instituciones, tanto educativas como de
otra indole, de ambito publico o privado.

En cuanto a las instituciones y administraciones de caracter educativo, hay un buen nivel de comunicacién,
colaboracién y coordinacién con la Direccién Provincial de Educacién a través del Area de Inspeccién
Educativa, Area de Programas Educativos y Secretaria General. Ademas, las relaciones son positivas y fluidas
con los centros educativos que imparten las etapas educativas de infantil y primaria de nuestro ambito, el
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, el Aula de Adultos (dependiente del CEPA Viriato de
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Zamora) y el Centro de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa de Zamora.

El Centro mantiene una buena relacién con el Ayuntamiento de Alcafiices, localidad donde estd situado el
Instituto. Un concejal de dicho Ayuntamiento es miembro del Consejo Escolar, y asi mismo el pabellén de
deportes que utiliza el I.E.S. es de propiedad municipal.

Otras instituciones de caracter publico con las que se tienen relaciones son la Mancomunidad Tierras de
Aliste, la Diputacidn Provincial de Zamora, la Guardia Civil del puesto de Alcafiices, CEAS (fundamentalmente
en actividades de caracter formativo), Centro de Salud (el centro pertenece al Consejo de Salud de la zona) y
la Universidad de Salamanca

En cuanto a otras entidades e instituciones de caracter privado, cabe destacar que en la zona no hay
industria, ni apenas organizaciones con las que el Centro mantenga relacidon asidua, pero cuando se
demanda colaboracién (financiacidn de la revista del centro, conferencias...), la mayoria participa de forma
positiva.

1.3.SOBRE EL PROFESORADO.

Ademas de las funciones recogidas en la normativa vigente sobre las funciones del profesorado (RD 83/1996,
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de Institutos de Educacidn Secundaria y ORDEN
EDU/362/2015, de 4 de mayo y ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo. (Art. 53 y 49), proponemos como
cuestiones practicas para facilitar la participacion del profesorado las siguientes:

1. Facilitar el desarrollo de las aptitudes y cualidades profesionales y personales de todos los
profesores y profesoras.

2. Estimular al profesorado para que participe activamente en la marcha y funcionamiento del Centro
integrandose en los diversos drganos de gestidn establecidos para ello.

3. Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar una accion
educativa de calidad.

4. Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los Departamentos de Coordinacién
Didactica.

5. Posibilitar la accion investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar o modificar la practica
educativa.

6. Propiciar al profesorado todos los recursos al alcance de las Instituciones para su perfeccionamiento
y actualizacion profesional.

7. Favorecer la integracion del profesorado en los proyectos de innovacion, experiencias de calidad,
planes de mejora y cualquier accién formativa que se lleve a cabo en el Centro.

EN EL AMBITO DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

a) Regular los cauces de participacién en la gestién y funcionamiento del Centro que se
consideren necesarios y precisos.

b) Posibilitar la creacién de grupos de trabajo que dinamicen la estructura organizativa del
Centro.
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c)

d)

e)

f)

Facilitar una correcta informacidn de todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a
cabo por los diversos sectores educativos y favorecer su incorporacién a las mismas.

Distribuir funciones y competencias para asi poder conseguir una gestion verdaderamente
participativa y eficaz.

Colaborar con otras instituciones tanto educativas como sociales, culturales, laborales, etc.

Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y recursos materiales y
economicos del Centro.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Derechos del profesorado

1.
2.

Libertad de catedra.

Colaborar con el Departamento de Coordinacidn Didactica al que pertenece en el disefio de
la programacién de su area, materia o dmbito de aprendizaje.

Elaborar las programaciones didacticas de aula que le corresponden.

Participar en los drganos de decision del Centro y en las actividades escolares vy
extraescolares que se programen a lo largo del curso.

Recibir una formacién permanente y actualizada sobre sus competencias profesionales.

Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

Deberes del profesorado

1.

Respetar y actuar de acuerdo con lo establecido en los documentos institucionales del
centro, de forma especial el Proyecto Educativo y el presente Reglamento de Régimen
Interior.

Educar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y a los
objetivos aprobados por el Centro e impartir una ensefianza de calidad.

Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una ensefianza exenta
de toda manipulacién ideoldgica y propagandista.

Asistir a las reuniones de evaluacion, claustro, departamento y cualesquiera otras
convocadas por la direccidn del centro.

Realizar las actividades complementarias que se establezcan en la Programacién General
Anual: guardias, tutorias, visitas y reuniones con los padres, etc.

Controlar las faltas de asistencia de los alumnos y comunicarlas al tutor o, en su caso, al Jefe
de Estudios, a través de los mecanismos que el centro establezca al efecto.

Recibir e informar al alumnado y a sus padres y madres o tutores sobre su rendimiento
escolar.

Ser puntual y cumplir su horario.

g
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Deberes del profesor de guardia

Los profesores son los responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por

cualquier circunstancia.

Ejerceran las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

g)

Orientar las actividades de los alumnos que se encuentren sin profesor y desarrollar el
trabajo y actividades que, en su caso, haya dejado el profesor ausente del grupo.

Velar por el orden, la puntualidad y el buen funcionamiento del Centro.

Mantener el orden y silencio necesarios, impidiendo que los alumnos permanezcan en los
pasillos y vestibulos en horas de clase, y envidndolos al aula designada al efecto.

Anotar en el parte de guardia correspondiente las ausencias del profesorado, y de cualquier
otra incidencia que se produjese.

Cooperar con jefatura de estudios en cualquier actividad que se les encomiende en el ambito
de sus competencias.

Auxiliar a cualquier profesor o miembro del equipo directivo con motivo de una actividad
extraordinaria que aconseje su colaboracién, o por necesidad de atencion médica o
accidente escolar de cualquier miembro de la comunidad educativa.

En caso de enfermedad o accidente de un alumno, colaborar con el profesor responsable del
mismo en trasladarle, por los medios que estime mas oportunos, al servicio de urgencias del
centro de salud, y comunicarlo cuanto antes al director o miembro del equipo directivo que
se encuentre de guardia de Centro.

Profesorado con guardias de recreo.

Nuestro centro tiene establecido un sistema de guardias de recreo (patio), que son realizadas de

forma voluntaria por el profesorado.

Las funciones que deberan desempefiar aquellos profesores con guardias de recreo en su horario

son:

a)

Recordar a los alumnos de primer y segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria que
no pueden abandonar el recinto del centro durante los recreos.

Controlar los pasillos, la puerta de entrada y el patio. No se puede estar en la sala de
profesores ni en los departamentos durante la guardia de recreo para poder solucionar los
conflictos que se presenten.

Cerrar las aulas que estén abiertas.
Estar disponible por si hubiese algun percance.
Acompanar al alumnado al centro médico si fuese necesario.

Prestar atencién especial a aquellos alumnos que por diversas causas lo precisen.
(Dificultades fisicas, psiquicas...)
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Profesorado liberado

Las guardias de aquellos profesores que faltan por estar acompafiando a los alumnos en alguna

actividad extraescolar (visita, excursidn, etc.), seran cubiertas preferentemente por los compafieros

gue no tienen clase por estar sus alumnos en las actividades fuera del centro.

El ejercicio de la autoridad del profesorado
De acuerdo al DECRETO 23/2014, de 12 de junio (BOCyL del 13 de junio de 2014), en el ejercicio de
su autoridad...

1.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendrd la condicion de
autoridad publica y gozard de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con
los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccién del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

1.4.SOBRE EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Derechos
1.
2.

Deberes

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas adecuados.

Ser escuchados por la direccién y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias
encaminadas a un mejor funcionamiento del Centro.

Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.
Cooperar con la direccion y el profesorado en las tareas educativas.
Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

Las ordenanzas velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y dependencias y
comunicaran al secretario o los desperfectos ocasionados y sus responsables.
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1.5.SOBRE EL ALUMNADO

La participacion de los alumnos en la vida del centro

La Junta de Delegados

Composicién y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados:

1.

En el IES Aliste existe una junta de delegados integrada por representantes del alumnado
de los distintos grupos y por sus representantes en el Consejo Escolar.

La junta de delegados se reunira una vez al mes en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mds conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

Actuard como secretario un componente de la junta, elegido por sorteo, que levantara
actas de las sesiones.

La Jefatura de Estudios facilitara a la junta de delegados espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Funciones de la Junta de Delegados:

1.

10.

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo de
centro y la Programaciéon General Anual.

Informar sus representantes en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o
curso.

Recibir informacidon de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del
ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia
y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Los miembros de la Junta, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a
consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y a cualquier otra documentacién
administrativa del Instituto, salvo aquélla cuya difusién pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los
drganos de gobierno del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su
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audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:
e Celebracion de pruebas y exdmenes.

e Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el Instituto.

e Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del Instituto.

e Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoraciéon del
rendimiento académico de los alumnos.

e Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven
aparejada la incoacién de expediente.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Delegados y delegadas de grupo.

Sobre los delegados de grupo:

1.

Funciones

Cada grupo elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara parte de la Junta de Delegados.
Se elegird también un subdelegado, que sustituird al anterior en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones seran organizadas y convocadas por la Jefatura de estudios, en
colaboracién con los tutores de los grupos.

Los delegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor, por la
mayoria absoluta del grupo que los eligid. En este caso, se procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones, en un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido en el punto
anterior.

Asistir a reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacidon didactica las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan

Fomentar la convivencia en su grupo.

Colaborar con el tutor y con el equipo docente del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de este.

Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del Instituto.

Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.
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Los derechos y deberes del alumnado (Decreto 51/2007, de 17 de mayo)

Principios generales (Articulo 4)

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén
cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos.
Derecho a una formacion integral (Articulo 5)
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:

a) La formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) Laformacidn éticay moral.

f) La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa
prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones instituciones.

Derecho a ser respetado (Articulo 6)

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:
a) La proteccidon contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

a9
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c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a

través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencidn y de actuacién.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente (Articulo 7)

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente
se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro (Articulo 8)

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacidn vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacién de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho a proteccidn social (Articulo 9)

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
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2. Este derecho implica:

a) Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial atencién a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes de los alumnos
Deber de estudiar (Articulo 10)

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas (Articulo 11)
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Deber de participar en la vida del centro (Articulo 12)

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro (Articulo 13)

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania (Articulo 14)

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente
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2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR Y DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

Competencias del Consejo Escolar en materia de convivencia

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

1. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento
de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

2. Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.

4. En el inicio de cada curso escolar, en el acta de la primera reunién del consejo escolar, se dejard
constancia de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo, reflejando la
motivacion de dichos cambios.

Eleccion de los miembros del Consejo Escolar.

a) Periodo de elecciones: primer trimestre del curso académico (22 quincena de noviembre).
b) Procedimiento: articulos 10 al 18 del Real Decreto 83/1996 de 26 de enero que regula el Reglamento
Organico de los Centros de Secundaria.

Mandato del Consejo Escolar.
a) Cuatro afos.

b) Se renueva por mitades (de forma alternativa) cada dos afios:
Primera mitad: 3 profesores + 1 padre + 2 alumnos
Segunda mitad: 2 profesores + 1 padre + 1 alumno + 1 P.A.S.

c) En la primera renovacién parcial se elige la primera mitad, renovando a los menos votados. Los
puestos de designacidon se renuevan o ratifican en cada renovacidon parcial. (La Junta Electoral
solicitara su designacion al A.M.P.A., Ayuntamiento y Organizacion Sociolaboral)

Vacantes del Consejo Escolar.

1. Se cubren por sustitucién con los siguientes candidatos de la lista de las actas de la ultima
renovacion parcial.

2. Sino hay candidatos, se cubren en la siguiente renovacién parcial, con los candidatos electos menos
votados (sélo por el periodo de mandato pendiente y se renuevan en la siguiente eleccién parcial)

3. Las vacantes del mes de septiembre anterior, a cualquier renovacién, se cubren en dicha renovacion
(no por sustitucién).
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Comisiones del Consejo Escolar.

1.

En el seno del consejo escolar existird una comisidn de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacién de
medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La Comisién de Convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia y de todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones, para asuntos especificos, en la forma y con las
competencias que determine el Reglamento de Régimen Interior.
En su constitucién, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) La comision estard integrada por el director, el jefe de estudios y dos profesores, dos
padres y dos alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en el consejo escolar.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisidon de convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.

2. Sus funciones y normas de funcionamiento estardn reguladas en el reglamento de régimen
interior. La comisidn informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.
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3. TRANSMISION DE LA INFORMACION SOBRE LAS REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

Cada uno de los representantes o grupos de representantes del Consejo Escolar tendra la el derecho y la
obligacion de informar a sus representados a través de cada uno de los érganos competentes:

- Losrepresentantes de los alumnos, a través de la Junta de Delegados.

- Losrepresentantes de los padres, a través del A.M.P.A. o de las reuniones que se puedan convocar al
efecto.

- Los representantes de los profesores, a través de reuniones que se convoquen al efecto o través del
claustro de profesores (de caracter ordinario o extraordinario).

- El representante del personal de administraciéon y servicios, a través de reuniones con dicho
personal.
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4. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

El Centro tiene dos zonas diferenciadas:

e Una de ellas corresponde a la mitad izquierda del antiguo Centro Comarcal en sus dos alturas,
cuyas clases han sido acondicionadas y donde se encuentran en el primer piso el Aula de
Tecnologia y el Laboratorio de Ciencias Naturales, y en el segundo piso tres aulas normales, el
Aula de Musica, la de Plastica, y dos aulas mas pequefias donde se imparten clases de apoyo y
refuerzo.

e Otra zona nueva, de dos alturas donde se encuentran los despachos para el Equipo Directivo,
siete aulas, Sala de Profesorado, Administracidn, Conserjeria, Biblioteca, el Aula de Informatica,
Usos Multiples, Aula de Dibujo, el Laboratorio de Fisica y Quimica, y los departamentos, servicios
de alumnos, servicios de profesores, ascensor y cafeteria. Ademads, hay un sétano donde est3
ubicada la caldera de la calefaccidn, depdsito de fuel-oil, sala de maquinas del ascensor y tres
espacios mas.

Ademas, en el exterior hay un patio estructurado en varias zonas, y un pabelldn deportivo propiedad
del Ayuntamiento y que se comparte con el CEIP Virgen de la Salud.

Finalmente, existe una cafeteria, gestionada por una empresa privada, que sale a concurso publico
cada tres anos.
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5. FUNCIONAMIENTO Y NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES RECURSOS Y SERVICIOS

EDUCATIVOS DEL CENTRO

Normas de convivencia de caracter general

Como norma general se establece que los conflictos que surjan en el Centro se resolveran con el
didlogo. Si los problemas surgen en el transcurso de una clase, el alumno aceptard en ese momento
la decisidn que tome el profesor, esperando al final de la clase para hablar con él o ella y manifestar
su parecer.

En la biblioteca

La biblioteca es un lugar de estudio y trabajo. Se deberd permanecer en silencio, y no introducir en
ella ningun tipo de comida ni bebida.

Con caracter general, el Centro mantendrd abierta la biblioteca en el primer recreo y, segun las
posibilidades organizativas, en otros momentos de la jornada escolar, especialmente en el segundo
recreo.

Tabaco y alcohol

Se prohibe, de acuerdo con la legislacidn vigente, el consumo de tabaco y alcohol en el centro.

No se podra vender tabaco ni alcohol en la cafeteria del Centro.

e Se prohibe, igualmente, el consumo de cigarros electrénicos en el centro, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccidn General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de
Castilla y Ledn.
Puntualidad

Los alumnos y alumnas deben permanecer en el aula entre clase y clase. En caso de ausencia del
profesor o profesora seran atendidos por el profesorado de guardia.

El alumnado que se traslade a aulas especificas (musica, tecnologia, educacion fisica), lo hard de
forma rdpida y lo mas ordenada y silenciosa posible.

Se saldra del aula cuando haya tocado el timbre y la persona encargada de la clase lo autorice.

Todo alumno o alumna que entre después del profesor/a se anotard como retraso, cada tres
retrasos no justificados el profesor o profesora de la materia correspondiente pondra un parte de
“accién inmediata”.

El alumnado podra salir al servicio durante las horas de clase con permiso del profesor o profesora.

El alumnado podrd permanecer en la cafeteria exclusivamente durante los periodos no lectivos, lo
cual se le ha notificado al personal de cafeteria para que, durante los periodos lectivos y salvo causas
razonables, no sirvan al alumnado.
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Faltas de asistencia

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los
criterios generales de evaluacién y el propio proceso de evaluacidn continua. Dado que dicho
proceso es un derecho del alumnado en Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
corresponde a los Departamentos de Coordinacidn Didactica establecer los sistemas extraordinarios
de evaluacidn a que tuvieran derecho los alumnos que acumulen un minimo de un 20% de faltas de
asistencia sin justificar, garantizando en todo caso la evaluacién continua.

Los tutores serdn los encargados de controlar el nimero de dias que falta un alumno. Asimismo,
desde el Departamento de Orientacién, en colaboracién con los tutores y Jefatura de Estudios, se
procederd a remitir a los servicios correspondientes la informacidn sobre las faltas de asistencia del
alumnado durante su periodo de escolarizacién obligatoria.

Cuando la falta de asistencia no justificada sea superior a tres dias (aunque no sean dias completos)
el tutor enviara una amonestaciéon por escrito, comunicando a los padres lo establecido en parrafos
anteriores. De dicha carta quedard copia en el centro.

Si las faltas de asistencia contindan produciéndose se procedera de acuerdo a lo establecido en el
Programa Provincial de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

El alumnado que entre clase y clase permanezca fuera de su aula podrd ser objeto de las
correcciones correspondientes.

En caso de faltas de asistencia a determinadas areas, el profesorado lo comunicara al tutor o tutora
gue informarad telefénicamente o por escrito a sus padres para corregir dicha situacién.

Mantenimiento del Centro

Varios

En cada curso habra un encargado de supervisar la limpieza en el aula.
Se informara al tutor de los desperfectos en la hora de tutoria.

En todo caso, el grupo entero sera el responsable si el aula no es debidamente cuidada.

Queda prohibido el uso de cualquier dispositivo con capacidad para grabar y/o reproducir sonido y/o
video durante las horas lectivas del centro, solamente podran utilizarse durante los recreos (11:30h
a 12:00h y de 13:40 a 13:55h). Si un profesor ve estos dispositivos o detecta su uso durante el
horario prohibido, lo reclamara al alumno/ay lo entregara en Jefatura de Estudios.

Queda prohibido el uso de cualquier tipo de material ajeno al drea que se esté impartiendo.

Cuando un grupo de alumnos o alumnas no vaya a asistir a una actividad lectiva, con razones
fundadas para ello, el delegado o delegada de curso lo pondrd en conocimiento del tutor o tutoray
de jefatura de estudios para que resuelva segun proceda.

El abandono del aula sin motivo justificado sera objeto de un parte de accién inmediata.
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En caso de que lo alumnos ejerzan su derecho de reunidn, se procedera como sigue:

1.

El alumnado por medio de los delegados debera informar a jefatura de estudios sobre la
intencién de los alumnos del grupo al menos con un dia de antelacién.

Los alumnos deberan traer un justificante de sus padres, madres o tutores, de lo contrario se
considerard una falta sin justificar. Para controlar las faltas cada profesor las anotara en su
consola.

Si un alumno ejerce el derecho de reunién no puede estar en el centro. Si entra se
considerard que no estd en huelga y por tanto debera atenerse a las normas habituales del
IES.

El profesorado, siempre manteniendo una postura flexible, podrad modificar la marcha de la
programacion.

Dado que los examenes se programan con antelacion se podra cambiar la fecha para que no
coincida en dia de huelga. Si el examen estuviese fijado antes de la convocatoria de la
huelga, pasara al siguiente dia de clase.

Si la convocatoria de huelga es de media jornada no podra abandonar el instituto ningun
alumno menor de edad que no haya traido un justificante firmado por sus padres.

Los alumnos de 12 y 22 ESO, de acuerdo a la normativa vigente (Disposicion final primera de
la LOE), no pueden ejercer el derecho de reunion.

Viajes culturales:

El Seguro escolar cubrird al alumnado en los viajes culturales que el Centro organice, el profesorado

gue intervenga estara cubierto por su propio seguro con reconocimiento oficial de que esta

realizando un servicio docente.

Las normas por las que se regirdn seran las siguientes:

a)

Los viajes pueden ser organizados por el Departamento de Actividades Complementarias, los
Departamentos de Coordinacion Didactica, profesores, tutores o representantes legales de
alumnos y padres.

Los proyectos de viajes que no aparezcan en las programaciones de los Departamentos de
Coordinacion Didactica se presentaran a la Jefa del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares por escrito, quien las pasara al estudio de la Direccidon del
Centro, que decidira la asunciéon o no por parte del Instituto del referido proyecto, dichos
proyectos deberdn presentarse con quince dias de antelacidon, como minimo, a la fecha de
realizacion del mismo.

Los criterios generales establecidos para la aceptacion o no del proyecto, ademas del
caracter cultural del mismo, que es condicion fundamental, seran:

a) Que sean cortas, a ser posible de un solo dia.
b) Que abarquen el mayor nimero posible de alumnos implicados en el viaje.

¢) Que si comprenden dos dias, a ser posible uno de ellos no sea lectivo.
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d) Que el orden prioridad que se dé a las visitas serd el siguiente: visitas de caracter
local, provincial y regional o en su caso nacional, por este orden.

e Los viajes y visitas de cardcter especial (intercambios culturales con el extranjero u otras) deberan
ser tratados en funcidén de sus peculiaridades propias.

o Los organizadores deberan confirmar, antes de los quince dias anteriores a la fecha de salida,
su realizacién, para comunicarlo a los érganos competentes.

o Las relaciones de participantes deberan tener entrada en la Secretaria del Instituto, antes de
las cuarenta y ocho horas previstas al viaje, para poder enviar en el plazo legal dichas listas al
I.N.S.S.

e Al frente de cada viaje o excursion debera figurar al menos un profesor del Instituto o un miembro
de las Asociaciones de Padres de alumnos. Estas personas son los representantes del Instituto a
todos los efectos mientras dure la realizacidn del viaje, siendo considerado éste como una actividad
mas del Instituto.

e Todo proyecto de excursidon o viaje que no cumpla con los plazos y requisitos establecidos en los
apartados anteriores, no serd asumido en ningun caso por el Instituto, con todas las consecuencias
gue de ello se deriven.

e Ala hora de decidir que alumnos y alumnas van a una actividad extraescolar, independientemente
de que falten o no plazas:

1. Sila actividad es de un solo dia, tendran preferencia los alumnos y alumnas que no tengan
partes de incidencia en la materia del departamento que organiza la actividad, que no tenga
partes de incidencia de otros profesores o profesoras, que no tenga faltas de asistencia sin
justificar, que no tenga retrasos. Si aun asi faltan plazas, se decidira por sorteo.

2. Sila actividad es de mds de un dia, es necesario que los alumnos y alumnas hayan tenido una
asistencia regular a clase.

3. Si una actividad es repetida o el grupo ya ha ido a otra actividad durante el mismo curso,
tendran preferencia los alumnos y alumnas excluidos la vez anterior.

4. En todos los casos, deberd escucharse la opiniéon de la persona encargada de organizar la
actividad que podra proponer la exclusion de algin alumno o alumna por motivos
justificados.

e Cuando un alumno falte a una actividad extraescolar, debera traer un justificante de sus padres
indicando los motivos por los que no asiste. Independientemente de que la falta esté justificada o
no, debera entregar al profesor encargado de la actividad un trabajo sobre esta al dia siguiente.

e Respecto a la NO ASISTENCIA de alumnos a una determinada actividad extraescolar habra que tener
en cuenta:

o No avanzar materia si el porcentaje de asistencia a la actividad es mayor del 40%, en su lugar
se realizaran actividades de refuerzo. Si el porcentaje fuera menor prevalecera el criterio del
profesor. Se les proporcionara a los alumnos que asisten a la actividad, los contenidos
impartidos en clase.

o No realizar exdmenes el dia después de una actividad extraescolar de larga duracién o de un
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solo dia con jornada de tarde.
e Otros aspectos importantes que afectan a la programacién de una actividad extraescolar:

-~ Suspensidon de una actividad si no asiste el 50% del grupo, siempre que la actividad se
programe para grupos completos.

- No programar actividades durante el tercer trimestre para los grupos de 22 de Bachillerato.
No obstante, se facilitard la asistencia de estos alumnos a actividades especificas de
orientacién, especialmente las disefiadas por la Direccién Provincial de Educacion y la
Universidad de Salamanca.
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6. NORMAS QUE GARANTICEN Y POSIBILITEN LA COMUNICACION DE LOS ALUMNOS, O PADRES,

CON EL TUTOR Y LOS PROFESORES DE LAS DISTINTAS AREAS O MATERIAS, ASi COMO LA
REGULACION DE LA INTERVENCION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE PARA
ATENDER LAS INCIDENCIAS QUE PUEDAN SURGIR EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS
ALUMNOS.

6.1. TUTORES Y TUTORAS

Sobre los tutores

A) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

Las tutorias han sido asignadas a profesores que imparten una materia comun a todos los alumnos
de un mismo grupo, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 52 y 48 de la ORDEN
EDU/362/2015 y ORDEN EDU/363/2015 respectivamente. Es una opcion del centro que los tutores
puedan continuar con la tutoria de alumnos del curso anterior, si bien se tienen en cuenta otra serie
de factores (afinidad, cohesion, carga lectiva...). No obstante, ademas, los importantes cambios de
profesores que, afio tras afio, se suceden en nuestro centro, hacen esta tarea harto complicada.

Las tutorias de grupos de diversificacion se asignaran, preferentemente al Departamento de
Orientacion.

B) CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TUTORIA.

La distribucion de las diferentes horas de tutoria, a lo largo de los horarios del alumnado o del
profesorado, respetaran en la medida de lo posible los siguientes criterios:

= Los periodos lectivos de atencidn a los alumnos de la tutoria de un mismo nivel se pondrdn
preferentemente el mismo dia, con el fin de facilitar las actividades tutoriales conjuntas.

= las horas de tutoria de Bachillerato, computaran como horas lectivas, pero nunca
presenciales en el aula. Por el contario, los tutores de los diferentes niveles de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria tendran en su horario una hora lectiva presencial en el
aula y otra hora lectiva para la preparacidon de las tareas de tutoria, de acuerdo a la
normativa actual.

C) ALGUNOS ASPECTOS PRACTICOS DE LA TUTORIA.

= Los tutores son el canal ordinario de comunicacidn entre el centro y las familias. Asi, se
comunicard en la reunién preceptiva que se tenga con ellos al comienzo del curso, fechada
en el curso actual para el dia 9 de octubre de 2019.

= Los tutores deben controlar las faltas de asistencia de los alumnos de su tutoria, y ponerlas
en conocimiento de los padres a la mayor brevedad posible con el fin de que este
mecanismo sea efectivo; para ello, el profesor en cada clase debe anotar diariamente en la
“consola” o en el programa IESFACIL cualquier ausencia o retraso que se produzca, de
forma que el tutor tenga un conocimiento puntual de estas ausencias. Del mismo modo se
le notificaran las incidencias ocasionadas por algun alumno en particular o por el grupo en
general. Tanto los retrasos y falta de asistencia, como las incidencias, serdn comunicadas
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diariamente a las familias de los alumnos via SMS por parte de uno de los miembros del
equipo directivo.

= El profesorado ordinario, junto con los tutores resolverdan en primera instancia los
problemas que se puedan plantear en el seno de su grupo de alumnos relativos al
rendimiento académico, la disciplina, la convivencia, etc. Para ello podra recurrir, si es
preciso, al Departamento de Orientacidn, al Coordinador de Convivencia, en su caso, y al
equipo directivo.

=  Compete también al tutor informar a los alumnos de sus derechos y obligaciones. El tutor
tendrd fijado en su horario una hora de visitas con los padres de la que informara a los
alumnos. Por ello, es aconsejable que los padres avisen de una futura visita con suficiente
antelaciéon para que el tutor pueda recabar informacién sobre el alumno, proporcionada por
los profesores que le imparten clase y, en su caso, por otros profesionales del centro.

= Por lo que respecta a la hora de visitas de padres, se seguira el procedimiento siguiente: al
comenzar su hora de visitas el tutor comunicard a las ordenanzas en qué lugar del centro va
a permanecer a lo largo de ese tiempo, de forma que si un padre o madre se presenta en el
centro pueda ser localizado sin demora. Se recuerda ademds que, tenga o no anunciada
visita de padres, el tutor deberd estar localizado en ese tiempo.

= De cara a que cada profesor pueda llevar a cabo entrevistas con las familias, cada uno de
ellos tendrd asignado en su horario semanal una hora de atencién a padres. Si se produjera
alguna reuniéon en ese periodo, el profesor correspondiente informard al tutor del
contenido de la reunion.

Horario de los tutores de grupo

1.

Los tutores contaran con una hora lectiva semanal para actividades de tutoria con el grupo, salvo
para Bachillerato, que no tendrdn una hora de tutoria presencial. Atendiendo a lo establecido en la
ORDEN EDU/491/2012, de 27 de junio, los tutores de ESO tendran un periodo lectivo a mayores
para preparar las tareas de tutoria.

Ademas, contardn en su horario con dos horas complementarias: una de dedicacién a las familias y
otra de coordinacion con el Departamento de Orientacion.

Se procurard que todos los tutores del mismo nivel tengan una hora complementaria comun.

Funciones de los tutores

1.

Participar en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la
coordinaciéon de la Jefatura de Estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del
Instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo.
Organizar y presidir la junta de profesores/as y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Instituto.

&
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5. Orientary asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

6. Colaborar con el departamento de orientaciéon del Instituto, en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

7. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar, en colaboracion con los
representantes del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo Directivo en los problemas que
se planteen.

8. Coordinar las actividades complementarias de su grupo.

9. Informar a la familia, al resto del equipo docente, y al grupo, de todo aquello que les concierna, en
relacidn con las actividades escolares y con el rendimiento.

10. Facilitar la cooperacién educativa entre los docentes y las familias.

6.2. LAS RELACIONES DE LOS PADRES, MADRES O REPRESENTANTES LEGALES CON LOS TUTORES Y RESTO
DE PROFESORES.

Respecto a la comunicacién de los padres con los profesores de las distintas dreas o materias. Cada profesor
tiene asignado en su horario una hora de atencién a padres.

6.3.LA INTERVENCION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE PARA ATENDER LAS INCIDENCIAS
QUE PUEDAN SURGIR EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

Procedimiento de reclamacion ante el centro docente.

1. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacién de los aprendizajes al final del curso. Igualmente, podran formular
reclamaciones sobre las decisiones de promocidn de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar
primero, segundo y tercero curso o sobre las decisiones de titulacion que se adopten al finalizar
cuarto curso.

2. Lareclamacién deberd formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del centro, y
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las calificaciones finales o con la
decisién de promocién o titulacion adoptada. Una vez presentada en el centro, la declaracion sera
tramitada a través de quien ejerza la jefatura de estudios.

3. El plazo para formular la reclamacién sera de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacion de los resultados de la evaluacién al final del curso o, en su caso, de la decisidon de
promocién o titulacién, sin que en ningln caso pueda formularse después del 5 de julio. El centro
debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este
derecho, asi como del plazo en el que pueden realizarse las reclamaciones.

4. Cuando la reclamacion verse sobre la calificacion final obtenida en las materias y, en su caso,
ambitos, quien ejerza la jefatura de estudios la trasladara a quien ejerza la jefatura del departamento
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de coordinacidn didactica responsable de la materia y, en su caso, ambito, con cuya calificacién se

manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

El departamento de coordinacién didactica correspondiente procedera al estudio de la misma vy
elaborard un informe motivado que recoja la descripcién de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la
propuesta vinculante de modificacidn o ratificacién de la calificacién final objeto de revisién. Dicho
informe serd firmado por quien ejerza la jefatura del departamento. De todo ello se dejara
constancia en el libro de actas del departamento de coordinacién didactica.

Para elaborar el informe, el profesorado del departamento de coordinacidn didactica, teniendo en
cuenta lo establecido en la respetiva programacion didactica (apartados 2 y 7 del art. 21 del Decreto
39/2022, 29 de septiembre) prestara especial atencion a:

a) La correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno/a.

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a los criterios de
evaluacion.

c) Lacorrecta aplicacion de los criterios de calificacion de la materia y en su caso, ambito.

Quién ejerza la jefatura de departamento elevara su informe a quien ejerza la direccion del centro a
través de la jefatura de estudios en un plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacién de la
reclamacion.

5. En el supuesto de que del informe se derive la modificacion de la calificacion de la materia y, en su
caso, ambito reclamado, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una sesion extraordinaria de
evaluacidn al objeto de que el equipo docente analice y, en su caso, rectifique la calificacion de las
competencias clave, asi como las decisiones que de esta rectificacién se pudieran derivar en relacion
con la promocidn o titulacién del alumno.

Quién ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de sesidn extraordinaria los temas tratados y las
decisiones adoptadas. A través de quien ejerza la jefatura de estudios dara traslado de lacta a quien
ejerza la direccién del centro para que este la incorpore al expediente de reclamacién.

6. Cuando la reclamacién verse sobre la decision de promocién o titulacion, quien ejerza la jefatura de
estudios dard traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del alumno y procedera a
convocar una sesidon extraordinaria de evaluaciéon en la que el equipo docente revisard las
actuaciones seguidas para la toma de la decisién, teniendo en cuenta lo establecido en la propuesta
curricular (art. 21.8 y los apartados 2 al 5 del art. 22 del Decreto 39/2022, 29 septiembre), para el
caso de reclamacién sobre promocion, (apartados 2 y 3 del art. 23 del Decreto 39/2022), para el caso
de titulacién, y prestando especial atencion a:

a) La correcta valoracién y calificacion de los criterios de evaluacién vinculados con las
competencias clave con calificacion negativa.
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b) La correcta aplicacidn de los criterios de calificacion de los descriptores operativos y

de las competencias clave.

c). La correcta aplicacion de los criterios de promocion o, en su caso, titulacidon, y el
procedimiento seguido.

Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el ata de la sesidn extraordinaria los temas tratados y
las decisiones adoptadas. A través de quien ejerza la jefatura de estudios dara traslado del acta a
quien ejerza la direccién del centro para su incorporacién al expediente de reclamacidn.

7. Quien ejerza la direcciéon del centro, a la vista del informe del departamento didactico y, en su caso,
del acta de la sesidon extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de caracter vinculante,
resolverd en el plazo de cinco dias habiles contado desde la presentacién de la declaracién, y
comunicara por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumno/a la
modificacion, razonada, de la decisién adoptada. Dicha comunicacién informard, ademads, de que,
contra la decisidn adoptada, los representantes legales podran elevar reclamacién, a través de quien
ejerza la direccién del centro, ante el titular de la direccidon provincial de educacién, en el plazo de
dos dias hdbiles contados a partir de la recepcidén de la respuesta de quien ejerza la direccion del
centro a la reclamacidén. En todo caso, la comunicacién pondra fin al proceso de reclamacion en el
centro educativo.

8. Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacidon de alguna calificacién final de curso, o
bien, de la decision de promocion o titulacion adoptada, quien ejerza la secretaria del centro
insertard en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno/a la
oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccién del centro.

Procedimiento de reclamacion ante la direccién provincial de educacidn.

1. En el supuesto de tras la resolucion de quien ejerza la direcciéon del centro persista el desacuerdo
sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al final de curso o sobre la decision de
promocion o titulacién adoptada, los padres, madres o quien ejerza la tutela legal del alumno/a,
podran solicitar que su reclamacién sea elevada al titular de la direccion provincial de educacién.

2. La solicitud debera formularse por escrito dirigido a quien ejerza la direccion del centro, pudiéndose
incorporar nuevas alegaciones.

3. El plazo sera de dos dias habiles desde la notificacidn de la resolucion de quien ejerza la direccién del
centro. El centro deberd informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que puede formularse dicha solicitud.

4. Quien ejerza la direccidn del centro remitira el expediente de la reclamacidn al titular de la direccidon
provincial de educacidn, en el plazo no superior a dos dias hdbiles desde que se formulase dicha
solicitud.

5. El expediente incorporara copia de los instrumentos de evaluaciéon que justifiquen las decisiones
derivadas del proceso de evaluacion del alumno/a, los informes elaborados por el centro, las catas
de las sesiones de evaluacion, incluida la extraordinaria, copia de la reclamacidn presentada ante el
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centro, la resolucidn de quien ejerza la direccién del centro, y en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, que ejerza la direccidn del centro a cerca de las mismas.

6. El titular de la direccidon provincial de educacién, en el plazo de diez dias hdbiles, a partir de la
recepcion del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe elaborado por el
area de inspeccién educativa, adoptara la resolucién pertinente, que sera motivada y notificada a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumno/a y a quien ejerza la direccion del
centro.

7. El area de inspeccidn educativa de la direccidn provincial de educacidn analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan y emitird su informe en funcién de lo determinado en el Decreto
39/2022, de 23 de septiembre. (arts. 21y 22 0 21y 23).

8. En el caso de que la reclamacién sea estimada se insertardn las diligencias oportunas en los
documentos oficiales de evaluacion.

9. En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumno/a podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacidn, ante el titular de la direccidon general competente en materia de
ordenacion académica, cuya decisién pondra fin a la via administrativa.

=
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7. CONDICIONES PARA QUE LOS ALUMNOS/AS PUEDAN EJERCER EL DERECHO DE REUNION.

Derecho a participar en la vida del centro. (Articulo 8 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo)

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacidn de cardcter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos
de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

Por su parte, la Ley Organica 6/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su disposicion final primera:

Al articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, se le
afiade un nuevo parrafo con la siguiente redaccién:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunién, los centros educativos establecerdn, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer este derecho.
En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que
adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, con respecto a
la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién,
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro.»

=
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8. MEDIDAS Y ACTUACIONES RELATIVAS TANTO A LA RECEPCION DE LOS ALUMNOS AL

COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR COMO A LA ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS/AS QUE SE
INCORPOREN AL CENTRO. (PLAN DE ACOGIDA).

Nuestro centro tiene incorporadas en el Plan de Atencidn a la Diversidad un conjunto de medidas para el
alumnado de nueva incorporacion al centro, ya sea en el momento en que se produce el cambio de etapa de
Educacidon Primaria a Educacidon Secundaria Obligatoria como para aquellos alumnos que se puedan
incorporar a lo largo del curso escolar por circunstancias distintas.

Descripcion de la medida

Podemos definir esta medida como el conjunto de actuaciones disefiadas y planificadas que se desarrollan en el
momento de incorporacion del alumnado, independientemente de las caracteristicas del mismo (incorporacién desde
Educacion Primaria, alumnado de integracion tardia en el sistema educativo, etc.)

En nuestro centro podemos dividir esta medida en dos actuaciones bien diferenciadas:

= Por un lado, las medidas de acogida para el alumnado que se incorpora en el primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, insertas dentro del Programa para la Mejora del Exito Educativo.

= Porotro, las medidas de acogida para el alumnado inmigrante.

A continuacidn, se describen cada una de las medidas de forma separada.

Acogida del alumnado de 12 de ESO Acogida del alumnado inmigrante

Esta medida consiste en el desarrollo de actuaciones y
tareas encaminadas a favorecer la incorporacion del
alumnado al primer curso de la ESO, favoreciendo su
integracion personal y escolar, la convivencia y el clima
general del aula y del centro, asi como propiciando un
aumento de los indices generales de éxito educativo, el
de

rendimiento escolar del alumnado y su nivel

adquisicion de las competencias basicas.

Destinatarios

Esta medida consiste en el establecimiento de criterios
generales para que el alumnado inmigrante de nueva
incorporacion, asi como sus familias, puedan tener en
nuestro centro un espacio para su desarrollo personal,
cultural y social. De esta forma, la finalidad de este Plan
es no solamente integrar al alumno en el aula, sino
también en la dindmica escolar y, mas aun, en su nuevo
contexto social.

=  Alumnado que se incorpora por primera vez al centro desde la Educacién Primaria.

= Alumnado con integracion tardia en nuestro sistema educativo y en nuestro centro.

Temporalizacién

Medida

Temporalizacion

Acogida del alumnado
de

12 de ESO

Previas a la
incorporacion del
alumnado

= Coordinacién del equipo de acogida del centro con los jefes de
estudios de los centros adscritos.

= Coordinacién del profesorado del centro con el profesorado de
los centros adscritos.

= Coordinacién del Departamento de Orientacion con el EOEP de
Alcafiices.
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Durante el mes de
septiembre y al
inicio del periodo

= Presentacidn, conocimiento y dinamicas de grupo, que faciliten la
integracion del alumnado en el grupo.

= Evaluacion inicial: evaluacion del nivel de competencia curricular
del alumnado ordinario y del alumnado con neae en las materias
instrumentales, en habitos y técnicas de estudios y otros aspectos

lectivo . i
de interés.
= Reunidn informativa con las familias.
= Acogida, matriculacién y adscripcion al grupo-clase
Alumnado con * Informacién sobre el funcionamiento del centro.
. ., , Alo largo del A Ffir
integracion tardia en = Evaluacion inicial.
curso
el sistema educativo =  Organizacién de los apoyos necesarios.

Profesionales y funciones

= Relacién con la familia.

Medida Profesionales

Funciones

Equipo de acogida

Disefio, planificacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de la medida

Coordinacién con los jefes de estudios de los centros
adscritos

Jefes de Departamento

Coordinacién con el profesorado de los centros
adscritos

Orientador/a Profesorado
de apoyo

Intercambio de informaciéon del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo de nueva
incorporacion con el EOEP de la zona.

. Tutor de 12 de ESO
Acogida del alumnado de

Presentacion, conocimiento y dindmicas de grupo
que faciliten la integracion del alumnado

12 de ESO Equipo directivo
Orientador/a
Tutor/a

Coord. de convivencia

Conocimiento del Reglamento de Régimen Interior,
del Plan de Convivencia, y de otros planes vy
programas que se desarrollen en el centro.

Orientador/a
Profesorado de apoyo

Equipo docente

Evaluacion inicial del alumnado: nivel de
competencia curricular, habitos y técnicas de
estudio, otras condiciones personales...

Equipo directivo
Orientador/a

Tutores

Reunién informativa con las familias
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Medida

Profesionales

Funciones

tardia en el sistema
educativo

Gestion de la medida

Equipo directivo

Administracion

= Acogida inicial del alumnado y matriculacion.

Equipo directivo

Orientador/a

= |nformacion sobre el funcionamiento del centro y
los servicios que ofrece

= |nformacion sobre servicios externos al centro de
caracter social de interés para el alumnado y sus
familias.

Alumnado con integracion

Equipo docente
Departamentos
Orientador/a

Profesorado de apoyo

= Evaluacion inicial de la competencia linglistica del
alumnado

= Evaluacion inicial del nivel de competencia

curricular

Equipo directivo
Orientador/a

Tutor

= Adscripcion del grupo-clase, de forma temporal o
definitiva.

= Entrevista con la familia

Tutor

Equipo docente

= Acogida del alumnado en su grupo de referencia.

= QOrganizacién y funcionamiento de la clase.

Orientador/a
Tutor

Profesorado de apoyo

= QOrganizacién de los apoyos y de otras medidas de

atencion educativa necesarias, incluidas la

elaboraciéon de informes

Al ser dos medidas claramente diferenciadas, la planificacion y gestion de las mismas serad realizada por agentes

distintos. El equipo directivo del centro sera, en todo caso, el responsable ultimo de llevarlas a cabo, con el

asesoramiento del Departamento de Orientacion y la colaboracién del resto de profesionales del centro, docentes y no

docentes.

Seguimiento y evaluacion

= En el caso de la medida de acogida del alumnado de 12 de ESO, se realizard un seguimiento de la media a la

conclusién del primer trimestre, y una evaluacién final en el mes de junio, enviando los resultados de la misma a la

Direccién Provincial de Educacion.

= En el caso de la acogida del alumnado de incorporacion tardia a nuestro centro, el seguimiento de la medida sera

anual. No obstante, igual que para el resto del alumnado, se evaluard la idoneidad de las medidas tomadas con el

alumnado de forma trimestral.
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9. GESTION DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

9.1.SOBRE LA DISCIPLINA ESCOLAR

Toda medida adoptada en este punto se basara en el desarrollo del Decreto 51/2007, de 17 de mayo
(incluidas las modificaciones recogidas en la Disposicidn final primera del Decreto 23/2014) y su adaptacion a
los niveles y edades de los distintos alumnos. Aunque no hacemos una distincién concreta entre ciclos y
niveles de alumnado, esta caracteristica serd siempre tenida en cuenta por el/los responsables de aplicar la
sancion correspondiente.

Por otro lado, existen una serie de aclaraciones y modificaciones acordadas por el centro y aprobabas por el
Claustro de Profesores que desarrollan el contenido de dicho Decreto.

Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran serdn
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el
objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.2 Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas
leves. Las medidas de correccion que se adopten serdan inmediatamente ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
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grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacién,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacidn inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las caracteristicas
del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura
de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V
del titulo Ill de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Articulo 30. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1.

4,

5.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos

perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso,

correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de

la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad

personal del alumno.

Los criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras son:

a)

c)

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de dicha conducta.

Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracidén de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva supondra el
cambio de centro».

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo

37.1.e) y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
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ambito escolar, deberdn ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacidn de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras
previstas en este Decreto.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacidon con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 32. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la
reparacidn espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Elsupuesto previsto en el articulo 44.4.
e) circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) Lapremeditacion.
b) La reiteracion.

c) Laincitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.
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f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Cuando la reiteracién se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacidn sobre las mismas.

Articulo 33. Responsabilidad por dafios.

1.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

Articulo 34. Coordinacion interinstitucional.

1.

De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste
dard traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad,
a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidon en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el
centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin
de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo 1y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial
atencion al contenido en su letra a).
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Articulo 35. Actuaciones inmediatas. Conductas tipificadas como faltas Leves

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacién posterior por acumulacidn como conducta contraria a
las normas de convivencia en el centro.

2. Hay que definir las faltas leves como aquellas conductas que se desarrollan de forma puntual en
una o varias materias, o que se repiten espaciadas en el tiempo. Por otro lado, hay que indicar
que la acumulacion de tres faltas leves equivale a una conducta contraria a la convivencia del
centro.

3. Tipificacion de faltas leves:

a) No llevar el material requerido por el profesorado.

b) Ensuciar el aula o cualquier dependencia del centro con conductas como tirar cosas al
suelo, escribir en lugares inadecuados, colocacién de pegatinas en lugares comunes,
pegar chicles, etc.

c) Hacer uso incorrecto del tablén de anuncios. Entendiendo por uso incorrecto, tanto
retirar del mismo informacién de interés como colocar informacion inapropiada para un
centro educativo.

d) Laincorreccion en la forma de presentarse o de estar en el aula: sentarse con posturas
incorrectas, permanecer con la cabeza cubierta, o cualquier otra conducta que pudiera
provocar una alteracion de la actividad normal del aula.

e) Comer, beber o mascar chicle en el aula de forma puntual.

f) Levantarse o hablar de forma puntual en clase.

g) Lafalta de puntualidad (siempre y cuando no esté justificada).

h) Estar fuera del aula, en momentos no permitidos, de forma puntual.

i) No respetar el material o el edificio siempre y cuando dicha falta de respeto no conlleve
ningun tipo de desperfecto.

j)  Entrar o salir de cualquier dependencia del centro con incorreccion (empujando,
corriendo, ...).

k) Sonar o vibrar el mévil, sin hacer uso de él.

[) Asomarse por las ventanas, hablar o gesticular a través de ellas.

m) No respetar el turno de palabra de otras personas.

n) Utilizar el material escolar de un compafiero sin su permiso.

o) Hacer caso omiso de las llamadas de atencién de un profesor, de forma puntual.

p) Hacer uso indebido del material del centro (balones, juegos canastas...)

g) También se considerara falta leve si cualquiera de las conductas anteriores no se realiza
de forma individual, sino grupal (siendo el grupo entero o una parte de él), en cuyo caso
la medida correctora se aplicard al grupo que haya cometido la falta.

r) Elgrupo habla en exceso durante el desarrollo de la clase.

s) Enviar correo basura, spam o publicidad al alumnado o profesorado a través de las
plataformas educativas utilizadas para el desarrollo de las diferentes materias.

t) Utilizacion de archivos con derechos de imagen, plagios, ... en las plataformas educativas
y en la realizacién de tareas, trabajos, ...

u) Incumplimiento del sentido de la circulacidon de personas establecidos en el centro con
motivo del COVID-19.
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4. Medidas correctoras:
Con caracter inmediato a la realizacién de una falta leve de un alumno, el profesor o profesores

podran llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones dirigidas a un alumno o, como ya ha
qguedado dicho, al grupo de alumnos que hubiese cometido la falta.

a) Suspensidn del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. Si el profesor decide que permanezca en el pasillo,
buscard el modo de garantizar en todos los casos el control del alumno, (por ejemplo,
teniendo la puerta abierta). En caso de ser necesario, se comunicard posteriormente al jefe
de estudios.

b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Anotar la conducta leve en el cuaderno de aula y/o en el parte de accidén inmediata.

d) Realizacidn de tareas de una materia concreta, o de mejora del centro, durante el recreo.

e) Recuperar el tiempo de clase perdido en el aula durante el recreo.

f) Cambiar la distribucién del alumnado en el aula, en una materia o en varias.

El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la necesidad de informar a la familia del
alumno. Asi mismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican en el articulo 35.2.c)

1. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas
de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuaciéon inmediata, y
la posible calificacidn posterior, lo hagan necesario.

2. La comunicacién a los tutores y Jefe de Estudios se realizard a través de los partes de accion
inmediata.

3. La comunicaciéon a las familias puede ser via telefénica o por carta, seglin se considere lo
mas apropiado en ese momento. Dicha comunicacién la realizara el tutor o cualquier
miembro del Equipo Directivo. Un profesor puede informar a los padres del alumno previa
comunicacion al tutor.

Las faltas leves serdn registradas en el cuaderno de seguimiento del aula, que serd revisado
semanalmente por el tutor y por el equipo directivo.

Articulo 36. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de
acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucién, una llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacidn posterior, lo hagan necesario.
El procedimiento de comunicacién se realizard, en primer lugar a través de SMS o llamada telefdnica. No
obstante, si existieran dificultades de comunicacidn con las familias, se utilizard el correo postal.

=



JIESVIImi
Castilia'y Leon ==ALISTE

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Son aquellas que se producen por la reiteracion de faltas leves o por conductas mas ofensivas que las faltas

leves, teniendo en cuenta la intencionalidad por parte del alumno. Se considerardn conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro las siguientes:

a)

c)

g)

Las manifestaciones expresas (gestos y actitudes) que son contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracidn, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Por ejemplo:

e Abandonar el aula sin permiso o causa justificada.
e Presentarse en clase sin los materiales adecuados de forma reiterada.

La falta de puntualidad o retrasos y la falta de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada, de forma reiterada y sistematica.

e La acumulacién de tres faltas de puntualidad o retrasos injustificados se sancionara con
una falta de asistencia injustificada.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo
caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos, es decir:

e Molestar, interrumpir, distraer...dificultando el normal desarrollo de la clase.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

e Queda prohibido el uso de cualquier dispositivo con capacidad para grabar y/o
reproducir sonido y/o video durante las horas lectivas del centro. Solamente podran
utilizarse durante los recreos (11:30h a 12:00 h y de 13:40 a 13:55h). Del mismo modo,
queda prohibida la grabacion y/o realizacion de fotos sin previa autorizacion durante los
periodos de recreo. Si un profesor detecta un uso inadecuado del mismo, lo reclamara al
alumno y lo entregard en Jefatura de Estudios, quien procedera de forma oportuna.

e La negativa de un alumno/a, a depositar el dispositivo movil en la caja para moviles
habilitada en cada aula para tal efecto, se sancionar como falta contraria a la
convivencia.

h) Enviar virus informaticos a través de los correos de las plataformas educativas utilizadas para el

desarrollo de las diferentes materias.

i) Incumplimiento de las principales normas relacionadas con el COVID-19 establecidas:

e No utilizar o quitarse la mascarilla.
e Incumplimiento de la distancia de seguridad.
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j) Elincumplimiento de la sancidn impuesta.

k) Cualquier otra incorreccidén que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 de este Decreto (expediente sancionador), destacando el
incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 38. Medidas de correccion.

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

e Amonestacion y comunicacién del hecho a los padres o tutores legales del alumno.
Cuando se considere oportuno (a tenor de la gravedad de la conducta), el envio sera
mediante correo certificado.

b) Modificacidon temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

e El alumno se compromete a sufragar los gastos econdmicos que origine la reparacién del
dano. En caso de impago se calificard posteriormente como conducta gravemente
perjudicial.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

h) Retirada y entrega en Jefatura de Estudios del teléfono mévil o dispositivo electrénico usado de
forma incorrecta. Para su devolucion, serad imprescindible la asistencia de los padres al centro.

i) Puesta en marcha de un acuerdo reeducativo con el alumno:

e Acuerdo reeducativo dentro del aula en una materia concreta por un periodo no
superior a 10 sesiones lectivas. El Equipo Directivo convocara e informara al profesor de
la materia afectada.

e Acuerdo reeducativo dentro del aula en todas las materias por un periodo comprendido
entre 5y 15 dias lectivos. El Equipo Directivo convocara a todo el equipo docente.
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e Acuerdo reeducativo fuera del aula en una materia concreta por un periodo no superior
a 10 sesiones lectivas. Se convocara al profesor afectado, que proporcionara material de

trabajo al alumno.

e Acuerdo reeducativo fuera del aula en todas las materias por un periodo comprendido
entre 5y 15 dias lectivos. Para ello se convocara a todo el equipo docente, que tendra
gue proporcionar material de trabajo al alumno.

Para los casos anteriormente citados, se procederd a la inclusién del alumno en el “Aula de
Convivencia” o a la escolarizacidn temporal en otro grupo de nivel superior.

j) Cualquier otra medida que el profesor o el equipo directivo considere oportuna a razén de la
conducta realizada.

Acumulacion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

La acumulacion de tres de estas conductas tendra la equivalencia de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, dando lugar a la apertura del correspondiente
expediente sancionador.

En este apartado, resulta fundamental entender que se pondran en marcha las medidas vy
herramientas necesarias previas a la apertura de dicho expediente sancionador, tales como la
mediacion (segln establece el Decreto 51/2007), la escolarizacidon temporal en un grupo de nivel
superior o la incorporacién al “Aula de Convivencia”, teniendo en cuenta el caracter reeducativo de
las mismas.

Articulo 39. Competencia.

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al director del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Para sancionar las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que afecten a un solo
profesor, se reunira el Equipo Directivo junto con el Coordinador de Convivencia. Si por el contrario afecta a
varios profesores, se reunird el grupo de profesores que imparte docencia al alumno.

Resulta fundamental la respuesta del equipo docente que imparte clase al alumno. Los miembros del mismo,
se reuniran a propuesta del equipo directivo o de cualquier profesor que imparta docencia al grupo cuando
haya que aplicar una sancién que pueda afectar a mas de un profesor.

Todas las sanciones tendran un seguimiento y seran evaluadas de forma positiva o negativa.

Articulo 40. Régimen de Prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
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Son aquellas causadas por la reiteraciéon de conductas contrarias a la convivencia del centro o directamente

una accion merecedora de la apertura de expediente disciplinario. Cinco conductas contrarias a la

convivencia del centro equivalen a una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas

como faltas, las siguientes:

a)

c)

g)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

e Cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

e Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

e Los actos de incorreccion o desconsideracién con companeros u otros miembros de la
comunidad escolar.

e Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro, tanto escolares como extraescolares

e El acoso fisico o moral a cualquier miembro de la comunidad educativa

Toser o estornudar intencionadamente cerca de cualquier miembro de la comunidad educativa,
puesto que esta accion puede poner en riesgo la salud de estas personas debido al COVID-19.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean de
forma oral como escrita, incluyéndose las realizadas a través de las plataformas educativas
utilizadas para el desarrollo de las diferentes materias. Particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xendfoba y/o religiosa, o se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico, incluyéndose las realizadas a través de las plataformas
educativas utilizadas para el desarrollo de las diferentes materias.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e Laincitacidon o estimulo a la comisidn de una falta contraria a las normas de conducta.

e Uso inadecuado de dispositivos eléctricos, como realizar fotografias y/o grabaciones
para su posterior exhibicion publica. La grabacion, publicidad o difusion, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas.

e El uso, la incitaciéon al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa.

La reiteracion en la comisidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
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6. Lareiteracion en el mismo trimestre de cinco o mas conductas contrarias.
7. Elincumplimiento de la sancidn impuesta por la comisiéon de una o... normas contrarias.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de las faltas previstas que aparecen en el articulo 48
del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

a) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares por un periodo
comprendido entre 15 y 30 dias lectivos. A mayores, una de las siguientes:

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una
duracioén inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

También, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido, haciéndose cargo del coste
econdmico que supongan las reparaciones.

(* Cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus compafieros o
demdas miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el dafio moral causado mediante
la presentacidon de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo
gue determine el érgano competente para imponer la correccidn.*)

c¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro.
f)  Expulsion temporal o definitiva del centro.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras b)
y c) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase.

Articulo 50. Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.
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2.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior
a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencién y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.

Articulo 51. Medidas cautelares.

1.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracidn de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus
padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.

1.

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevarad a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinaciéon de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:
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a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno vy
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracidn no superior a
dos dias.

Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resoluciéon bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccidon o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidn contendrad los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificaciéon de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancidon aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacidon de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular
alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 53. Resolucion.

1.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucidn del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidon que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

La resolucién se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un plazo maximo
de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
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medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente

forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucidon no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicidon. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

Equivalencia de sanciones:

La equivalencia de las sanciones sera la siguiente:
- 3 faltas leves = 1 conducta contraria a la convivencia del centro.

- 3 conductas contrarias a la convivencia del centro - 1 conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro.

9.2.LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.
Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Parala puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que
el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaradn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.
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d) Una vez aplicada una sancidn, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resoluciéon de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccion 12 — La mediacion escolar
Articulo 42. Definicidn y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas
ellas.

Articulo 43. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacién sera
preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b) La mediacidn esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre
las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidon de una sancidn, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
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mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para
gue proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actle en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y
la posibilidad de adopcidn de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccidn 22 — Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45. Definicidn y objetivos.

1.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aguellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Articulo 46. Aspectos basicos.

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacidn la implicacidon de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto
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5.

en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan,
sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 47. Desarrollo y seguimiento.

1.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcidn de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podra
actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

9.3.EL AULA DE CONVIVENCIA.

El aula de convivencia del IES ALISTE es el espacio fisico donde determinados alumnos que han incumplido

las normas de convivencia del centro podran permanecer para la correccién de las mismas. Esta medida,

contemplada en el Reglamento de Régimen Interior de nuestro centro, pretende dar respuesta a la

posibilidad de modificar temporalmente el horario lectivo del alumnado o a la suspension de su derecho a

asistir a determinadas clases o a todas ellas, garantizando la permanencia del alumnado en el centro y, por

tanto, respetando su derecho a la educacién y a la escolaridad. En todo caso, esta medida tendra la
consideracion de ACUERDO REEDUCATIVO FUERA DEL AULA, y llevara asociada la documentacion
pertinente para su realizacién y seguimiento.
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Considerada de esta forma, el aula de convivencia se convierte en un instrumento que respeta, por un lado,
los derechos y deberes de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa y, por otro, el

cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Este equilibrio entre derechos y deberes, convivencia y aprendizaje, es el motivo que nos impulsa a crear
esta aula y a regular su funcionamiento. Queremos de esta forma, en primer lugar, garantizar el ejercicio del
derecho a la educacion de todo el alumnado, pero también tener en cuenta las circunstancias personales,
familiares y sociales de los alumnos infractores en la adopcidon de medidas correctoras; y, sobre todo,
proponer una solucion a los conflictos que prime la educacién sobre la sancién (entendiendo esta ultima
también como necesaria ante determinados comportamientos y actitudes de algunos alumnos).

La aplicacién de esta medida requerira, sin duda, una gran dosis de trabajo e implicacién de todos los
miembros de la comunidad educativa del IES Aliste, y en especial del profesorado encargado de poderla
llevar a cabo.

e Destinatarios:

Son destinatarios de esta medida aquellos alumnos que hayan cometido conductas contrarias o
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior del centro, y de forma especial las siguientes:

o Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

o Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

o Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas
como faltas.

o El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de los alumnos.

o La utilizacién inadecuada de los aparatos electrénicos.

No serdn objeto de esta medida aquellos alumnos que cometan otras conductas contrarias a la
convivencia del centro (falta de puntualidad o de asistencia a clase, la incorreccién en la presencia
motivada por falta de aseo personal o en la indumentaria, o el deterioro leve de las dependencias
del centro), si éstas no vienen acompafiadas por una o varias de las contempladas en los puntos
anteriores.

o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

o Cualquiera de las conductas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del centro, y de
forma especial la reiteracién en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Dado que la inclusidn de un alumno en el aula de convivencia tiene consideracion de acuerdo
reeducativo fuera del aula, el no cumplimiento de los compromisos adquiridos en este acuerdo por
parte de este alumno conllevara la posibilidad de aplicacién de otras medidas correctoras o
sanciones, de acuerdo al Reglamento de Régimen Interior del centro.

g
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Condiciones para la inclusion del alumnado en el aula de convivencia.
o Alumnado que comete conductas contrarias a las normas de convivencia del centro:

Se tomara la decisidn de incluir a un alumno en el aula de convivencia cuando, tras haber
infringido entre tres y cinco veces en un mismo trimestre dichas normas, el equipo docente
que atiende al alumno considere que ésta es la mejor medida posible para la correccién de
las conductas inadecuadas. En todo caso, sera dicho equipo docente, de forma consensuada,
el que determinard el tiempo en que el alumno deberd permanecer en el aula de
convivencia, asi como las materias en las que se desarrollara (una, varias o todas). Ademas,
debera contar con el visto bueno del director del centro.

e En el caso de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,
esta medida no podra desarrollarse por un periodo superior a 15 dias lectivos.
Para ello, se tendrd en cuenta que la duracién de la medida guardard la
adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y
deberd contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

e Para que un alumno o alumna del centro pueda ser incorporado al aula de
convivencia del centro, previa y preferentemente, se deberdn haber adoptado
otras medidas, tales como el acuerdo reeducativo dentro del aula.

e La adopcidon de esta medida no serd incompatible, en ninglin caso, con la
amonestacion escrita, la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro vy, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos, la
realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos o la suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un maximo de 15 dias.

e Un mismo alumno podrd incorporarse un maximo de 15 dias lectivos por
trimestre en el aula de convivencia, pudiendo adoptarse esta medida un maximo
de dos veces por trimestre.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado objeto de esta medida serdn
informados por escrito de la puesta en marcha de la misma (asi como de la
duracidén y organizacion del horario), y deberdn manifestar su consentimiento
por escrito. Si no existiese autorizacién por escrito, el centro se reservaria el
derecho en la adopcién de otras medidas, incluida la apertura de un expediente
sancionador para el alumno.

o Alumnado que comete conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro:

e Se tomara la decisidén de incluir a un alumno en el aula de convivencia cuando,
tras la tramitacidn de un expediente sancionador, y tras la elevacion del
expediente por parte del instructor del mismo al director, éste considere que
esta medida es la mds adecuada para corregir la conducta del alumno infractor.

=
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e En el caso de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro, esta medida nunca serd inferior a 5 dias lectivos ni superior a 30 dias
lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

e Aligual que en el caso de las conductas contrarias a la convivencia en el centro,
la duracién de la medida guardard la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberd contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno. Asimismo, serd compatible con otras
tales como la realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro entre 6 y 15 dias lectivos o la suspensién del derecho a
participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a
15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Un mismo alumno podrd incorporarse un maximo de 30 dias lectivos por
trimestre en el aula de convivencia.

e Los padres, madres o tutores legales del alumnado serdn informados de la
decisién de incorporar al alumno al aula de convivencia en el tiempo y forma
establecidos en el Reglamento de Régimen Interior del Centro en lo que al
procedimiento y plazos de incoacién del expediente sancionador se refiere.

Profesorado:

En el disefio y desarrollo del aula de convivencia del centro participara todo el profesorado del
centro, aunque debido a la consideracién de la misma como “acuerdo reeducativo fuera del aula”,
cobrard especial relevancia el equipo docente del alumnado que se incorpore al aula de convivencia,
asi como el coordinador de convivencia, el orientador y el equipo directivo del centro.

Para un mejor desarrollo de la misma, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

1. Todo el profesorado del centro contara en su horario con una hora semanal de atencidn al
aula de convivencia. Dicha hora tendrd consideraciéon de guardia de aula y, por tanto, el
profesorado de guardia debera participar en el cuidado del alumnado que se incorpore a
esta aula a lo largo del curso.

2. De forma preferente, aunque no obligada, seran los profesores miembros del equipo
docente de aquellos alumnos que se han incorporado al aula de convivencia los que se
encargaran de su cuidado y vigilancia.

3. Cuando, por necesidades del centro y debido a que el nimero de ausencias del profesorado
pudiera ser superior al nimero de profesores de guardia, éstos ultimos realizaran las
guardias de aula ordinarias, siendo los miembros del equipo directivo los que realizaran
tareas de apoyo al aula de convivencia

4. El profesorado que imparte docencia a los alumnos que se incorporen al aula de convivencia
deberan entregar por escrito al jefe de estudios del centro el material de aprendizaje que
estos alumnos deberan realizar durante el periodo de duracidon de la medida. Asimismo,
realizardn un seguimiento continuo de los progresos del alumnado en cada una de sus
materias.

|
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5. Ademas de las tareas de cardcter curricular que deberdn realizar los alumnos, se podran
desarrollar otras complementarias tales como actividades de modificacién de conducta,
desarrollo de habilidades sociales, de educacidn emocional o técnicas de estudio y
estrategias de trabajo intelectual. Estas actividades, en los que se refiere a su disefio,
desarrollo y evaluacidén, seran coordinadas por el Departamento de Orientacidn del centro.

6. Cuando un profesor tenga programado un examen durante el periodo en que un alumno de
su grupo esté en el aula de convivencia, el alumno deberd incorporarse al aula ordinaria para
la realizacion del mismo, garantizandose ademads la evaluacién objetiva de los conocimientos
del alumnado.

7. Una vez finalizada la estancia del alumno en el aula de convivencia, el profesorado realizara
un seguimiento diario del alumno con el objeto de valorar la idoneidad de la aplicacion de la
medida y la correccién de la conducta del alumno. Dicho seguimiento serd realizado con los
modelos de fichas que aporte el jefe de estudios o, en su caso, el orientador o el
Coordinador de Convivencia.

g
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10. Criterios para la obtencidon de Mencion Honorifica en Educacidon Secundaria Obligatoria

En el articulo 45.2. de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad
de Castilla y Ledn se dispone que ”A aquellos alumnos que al finalizar cuarto curso de educacién
secundaria obligatoria hayan demostrado un rendimiento académico excelente en la etapa, obteniendo
una nota media igual o superior a Sobresaliente, se les podra otorgar una «Mencién Honorifica»,
consignandola en los documentos oficiales de evaluacién con la expresion «MH». Dicha mencion se
concederd a uno de cada veinte alumnos matriculados en cuarto curso, o fraccién superior a quince. Si el
numero de alumnos es inferior a veinte sélo se podra conceder a un alumno.”

Pues bien, en el caso de que 2 o mas alumnos/as relnan las condiciones anteriores para obtener
Mencién Honorifica en Educacidn Secundaria Obligatoria el criterio de desempate sera:

e Se concederd al que obtenga una media mas alta en Educacién Secundaria Obligatoria.
e Sihay empate en las notas medias de Educacion Secundaria Obligatoria:

= Se concederd al que tenga menos materias evaluadas por debajo del nueve entre los cuatro
cursos de la ESO.

= Sjaun asi persistiese el empate se concedera al alumno/a que menos materias evaluadas por
debajo del ocho entre los cuatro cursos de la ESO.

= Sjaun asi persistiese el empate se concedera al alumno/a que menos materias evaluadas por
debajo del siete entre los cuatro cursos de la ESO.

= Y asi sucesivamente.
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11. Criterios para la obtencidon de Matricula de Honor en Bachiller

Conforme al art. 22 de la Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, aquellos alumnos que al finalizar el
segundo curso de bachillerato hayan demostrado un rendimiento académico excelente en la etapa,
obteniendo una nota media igual o superior a nueve, se les podrd otorgar una «Matricula de Honor»,
consignandola en los documentos oficiales de evaluacién, con la expresién ««MH». Dicha mencién se
concederd a uno de cada 20 alumnos en segundo curso de bachillerato, o fraccién superior a 15. Si el
nimero de alumnos es inferior a 20 s6lo se podra conceder a un alumno/a.

Pues bien, en el caso de que 2 o mas alumnos/as relinan las condiciones anteriores para obtener
matricula de honor en Bachiller el criterio de desempate sera:

e  Se concederd al que obtenga una media mas alta en bachillerato.
e  Si hay empate en las notas medias de bachillerato

= Se concederd al que tenga menos materias evaluadas por debajo del nueve entre los cursos
de 12y 22 de bachillerato.

= Sjaun asi persistiese el empate se concedera al alumno/a que menos materias evaluadas por
debajo del ocho entre los cursos de 12 y 22 de bachillerato.

= Siaun asi persistiese el empate se concederd al alumno/a que menos materias evaluadas por
debajo del siete entre los cursos de 12 y 22 de bachillerato.

= Y asi sucesivamente.
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«Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon»

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor» (Programa P.A.R.)

Fases del procedimiento de aplicacion

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

Conocida la situacion, se actuard de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el
posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevardn a cabo en un plazo
mdximo de 48 horas.

* En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia
grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencion o se consideren necesarias otras,
se pondrd en conocimiento de las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales,
Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

* De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard constancia documental en el centro.

* Enesta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar si se
trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno
escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene que los centros tengan en cuenta
tanto el contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil en relacion con su responsabilidad en los
actos del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del Estado en su
Instruccién 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos de
proteccion de menores, de los cuerpos y fuerzas de sequridad y de la Fiscalia de toda situacion
que afecte a los derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios
medios y recursos.

* Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderdn referidas
tambhién a su caorresnondiente femenino

1. Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.
a. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechasde unasituacién que pueda
ser constitutiva de acoso, lo pondrainmediatamente en conocimiento del director del centro o, en su ausencia,
de algin miembro del equipo directivo, que dejard constancia documental de la comunicacion.

b. Enaquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacidn por otras instancias (Direccidn Provincial de
Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al centro,
se seguirad el procedimiento establecido en este protocolo, estableciendo la coordinacidon que se considere
oportunade acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 demayo.

c. Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas caracteristicas, hagan
necesaria la comunicacion a instancias externas al centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacidn interinstitucional.
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d. Enlos casos de posible violencia de género, el director comunicarad tal circunstancia a los servicios sociales mas
proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el especifico
para dichas situaciones, desarrolldandose ambos de forma coordinada.

e. Especificamente respecto a los centros de titularidad privada, cuando la posible situacidn de acoso sea
comunicada al centro por los padres del alumno, serd puesta de inmediato en conocimiento de la Direccién
Provincial de Educacidn, recibiendo copia de esta actuacion la familia. Al mismo tiempo, se establecera, de
acuerdo con esta, un cauce de comunicacion directa y permanente —presencial o virtual- que estara abierto
hasta la resolucion del caso.

Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacién de acoso a la Administracion educativa, en
cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al centro los hechos, requerira informe sobre dicha situacién y de las
posibles actuaciones llevadas a cabo, instando al centro a la urgente comunicacién con la familia, anteponiendo, a
cualquier otra consideracion, la seguridad del alumno.

f.  En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata a su conocimiento en la
aplicacién CONV la posible situacion de acoso.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

a. Tras recibir esta comunicacidn, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro del equipo directivo de
acuerdo con los principios de proteccidn, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara las siguientes
medidas con caracter urgente:

e Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccién y acompafiamiento, anteponiendo su integridad
personal y seguridad sobre cualquier otra consideracidn.

e Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos agresores y
aplicacién, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior del centro, se
pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan garantizar su proteccion y seguridad.
De igual forma, en relacidon con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo establecido en el
apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control necesarias en el dmbito escolar.

b. El director del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién con el objetivo de llevar cabo
una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas.
A esta reunidn asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, el coordinador
de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar relacionado con la situacion.
A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el andlisis y valoracidn de la situacidon se tendra en
cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacion victima-agresor:

e Intencionalidad:
La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una persona concreta con la
intencion de convertirla en victima. Aunque la victima no provoca la situacidn, existe
intencidn expresa de hacer dafio por parte del agresor o agresores.

e  Repeticion:
La agresidon es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y combinacién de
conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de manera que en la
victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa de continuidad en el
maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas el contexto social en el que se desarrolla
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suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las posibilidades de

salir de él.

e Desequilibriodepoder:
En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social, que genera un

desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La indefensiéon de la victima, la
asimetria entre las partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

e Indefensidnypersonalizacién:
El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno, que es colocado de esta manera en una

situacion de indefension. La victima vive el acoso como una experiencia extremadamente
dura, para cuya superacion no dispone de los recursos necesarios.

c. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en el articulo 48 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, en el transcurso de la reunién se constituirda una «Comisidn especifica de acoso
escolar», formada por el director del centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor

relacionado con el alumnado afectado.
La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las siguiente fases de este

protocolo y estara coordinada por el director del centro, que podra delegar dicha coordinacion en el profesor

coordinador de convivencia.

d. De la reunién anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién de asistentes a la misma, la
informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su caso, la
constitucion de la «Comision especifica de acoso escolar».

e. Eldirector del centro dard traslado inmediato del acta y de toda la informacion relevante sobre la situacién a la
Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la comunicacién y, en su caso, el caracter
provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informard a la familia o responsables legales
del alumnado implicado.

f. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuard con la segunda fase de este protocolo y se procederd ala
actualizacion de la situacidn en la aplicacion informaética para la gestidn de la convivencia escolar (CONV). Dicha
anotacion podra ser modificada posteriormente segun la evolucion del caso.

g. Encasodeno confirmarse lasituacidon de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo establecido en la tercera

fase.

=]
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

* Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se
repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a
su disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de
acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones dirigidas a
modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con los
compaifieros que han actuado como espectadores, para que adopten una postura proactiva
contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

* Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevardn a cabo con el resto de
miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con
especial atencion a las familias del alumnado implicado.

* Con cardcter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn garantizar la
proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy
importante seguir observando en la intervencion los principios de proteccion, rapidez, eficacia,
confidencialidad y globalidad.

* El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar
su adecuado disefio e implementacion o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —incoacion
de expedientes disciplinarios—.

1. Adopcion de medidas de proteccién y comunicacion.

a. El director del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar», ratificard y completara las
medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los
diferentes implicados, entre las quecaben:

e Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccidn y seguimiento y coordinacion, en su
caso, de las medidas de proteccidn, con especial atencidn, en su caso, a las medidas externas.

e Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas
agresiones, con especial atencién a determinados momentos del horario o espacios fisicos del centro de
control mas dificil, aplicacién de medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi
como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de dicha
aplicacidén en la victima.

e  Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencion a la ayuda entre el
alumnado vy, en su caso, con la participacién del alumnado ayudante del centro.

b. Se implementara la aplicacién informatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso escolar al grupo-clase del
alumnado implicado.

c. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas necesarias para el uso
adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u
organismos que puedan colaborar en dicho control.

d. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el agresor, en el
marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que
dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos
de problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

e. Enaquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de género, una vez llevadas
a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2 de la fase de primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion

de los ambitos educativo y social.
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Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

a. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras nuevas se comunicara en
reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como
acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e implicacién.

b. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del alumno acosado de la
posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

c. El contenido de esta reunion quedard registrado por escrito, especificando los asistentes a la misma y su
contenido y acuerdos.

3. Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de los menores
afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara de la aplicacion del protocolo a
la Comisidn de convivencia y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacidn: documentacién del caso e informe.

1. La «Comisidon especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones vinculadas con el
procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciarad la recogida de informacion mediante la realizacién de
entrevistas en las que participaran el alumnado implicado en la situacién como victima o como agresor, sus
familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la situacidn, el profesorado del
alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan
aportar informacion relevante para la intervencion en el caso, con especial atenciéon a los delegados del grupo
del alumnado implicado.

En la realizacidn de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comision especifica y uno de sus
miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

2. Ademas de la realizacion de entrevistas, la «Comisidn especifica de acoso escolar», llevard a cabo otras
actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:
e Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacion como acosado o
como acosador.
e Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes espacios y
actividades del centro y aplicacidén de cuestionarios y otras herramientas.

3. Con lainformacién recogida, la «Comisién especifica de acoso escolar» realizard un informe que servira para la
toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan de actuacién que incluird diferentes medidas
dirigidas a todos losimplicados.

4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras que, en su caso,
podran ser contempladas en la instruccidn del procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta
la valoracion inicial, las posibilidades de actuacién inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo vy la repercusion de dicha aplicacién en el alumno
acosado.

5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y protecciéon de datos de caracter personal,

informard ala comisién de convivencia del centro del contenido del informe levantando el acta correspondiente.
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5. Comunicacidn a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendrd puntualmente informado a la
Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado y la prevision de actuaciones y de comunicacién y
coordinacidn con otras instituciones y organismos.

6. Coordinacidn y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial gravedad— con
actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento
necesarias, cuya finalidad serd el intercambio de informacion y de previsiones de actuacién y de las que, en todo
caso, se levantara el correspondiente acta.

7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comisidn especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia del centro, elaborard
un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de aplicacion individual al alumnado implicado y de
cardcter colectivo (aula y centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a. Con el alumno acosado.

e Actuaciones de proteccion directa o indirecta.

e Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su competencia
personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y favoreciendo su
integracion en el grupo.

e Realizacién de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros del aula,
ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores probabilidades
de éxito.

b. Con el alumnado acosador.

e Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso reeducativo
de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus compafieros,
proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que faciliten la adecuada
integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas situaciones de acoso.

e las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulard la reeducacién del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacién de las
victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion. En la adopcién de
medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado, como la responsabilidad
del alumno acosador ante el alumno acosado.

e Laimportancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

e Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en cuenta la
existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se comunicard la
situacion a los organismos y entidades que proceda.

c. Con el grupo de compaiieros.
e Lasactuaciones con el grupo de compafieros mas préximos al alumnoy con todo el alumnado
del centro tomaran como referencias:
o La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
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10.

11.

caracteristicas.

o La necesidad de colaboracién y de implicacion de todo el alumnado en la lucha
contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicién de buena
competencia interpersonal.

o La importancia de la sensibilizaciéon y la formacién del alumnado como formas
tempranas de prevencién precoz.

o El refuerzo de la intervencidn del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda
entre iguales como estrategias de actuacion.

d. Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y orientacién necesaria,
incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la
confidencialidad y la proteccidon de datos son claves en el proceso, no es recomendable realizar
reuniones generales para tratar situaciones individuales.

e. Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

e Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacién y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades, dirigidas
a toda la comunidad educativa.

e Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar los
mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacion del profesorado y
alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la
promocidn del buentrato.

Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las
medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando
el calendario de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en relacién con el
caso, asi como de la evolucién del mismo.

Comunicacidn y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccion educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo llevadas a
cabo y de la documentacién del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo
y los derechos y deberes del alumnado implicado.

Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacidn se dara por concluido el expediente con la elaboracidn por la «Comisidn
especifica de acoso» de un informe final del que se dara traslado a la Comisién de convivencia del centro y a la
Inspeccion educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacidon recogida en la aplicacion CONV.
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TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar su
adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la aparicion de un posible
caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del centro y el posible
impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

1. Comunicacion Informe de conclusiones.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor. En la comunicacion se
motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificard la consideracion que merecen los hechos y se
continuara, en su caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacidn en situaciones de conflicto que afectan
a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el
Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

2. Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el centro lleve a cabo
las actuaciones de cardacter preventivo, dirigidas a la sensibilizacidn, concienciacion, mentalizacion y formacién en
la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del
alumnado.
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ANEXO Il

«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn»
Fases del procedimiento de aplicacion

A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DEAGRESION.
1. Contener la agresion

1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o no docente procede mantener la
calma y tratar de contener la situacion. En la medida que las circunstancias lo permitan, se advertird al
agresor de lo inadecuado de su comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

1.2. En caso de necesidad, se responderd exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y
se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores u otras personas cercanas servird en un
primer momento para contener o acabar con la situacidn de violencia, ademds de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

1.3. En el caso de que la situacidén de violencia persista o se hubiera producido una agresion de suficiente
entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil

2. Comunicar los hechos al director del centro.

2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga conocimiento de una situacion
de agresion tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia,
de otro miembro del equipo directivo, con la mayor rapidez posible.

2.2. En caso de que la agresion suponga la existencia de posibles lesiones, la victima, acompafiado por algin
miembro del equipo directivo del centro, solicitard la atencion médica que precise, pidiendo el
correspondiente informe de la misma.

2.3. El director del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la Inspeccién educativa, que
dard traslado inmediato al titular de la Direccién Provincial de Educacion para su conocimiento y con el fin
de que adopte las medidas que considere oportunas.

3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director del centro

B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DELCENTRO

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situaciéon de agresidon contra un miembro del personal
docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el hecho y la gravedad que conlleva y, a continuacion,
seguira los siguientes pasos:

1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacién inicial de los hechos, recabara la informacidon necesaria sobre lo ocurrido y realizara un
informe de situacién en el que incluira la prevision de actuacién inmediata

2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro

En funcidn de la gravedad de los hechos, procedera a la adopcién de las medidas disciplinarias que procedan de
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acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn

Informar de la situacion y actuaciones

3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando su colaboracion en las diferentes
actuaciones que se lleven acabo.

3.2. Asimismo, remitira el informe de situacion a la Inspeccién educativa, incluyendo, en su caso, el parte de
lesiones o incapacidad laboral del profesional agredido.

3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado, comunicard o, en su caso, ampliara la informacién sobre los hechos al Ministerio Fiscal.

Registro informatico en la aplicacion informatica CONV

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informatica para la gestidén de la convivencia
escolar (CONV)

Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo

Se llevaran a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en el recinto escolar, asi
como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas actuaciones se podran hacer extensivas, con
caracter preventivo, al resto del personal docente o no del centro

C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1.

Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha producido una agresion, en
funcién de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o se pondra en contacto con la persona
agredida por los medios que considere oportunos.

1.2. En el contacto inicial, ademas del asesoramiento y apoyo que, en relaciéon con la situacidn, sea necesario,
informard a la persona agredida sobre la posibilidad de solicitar asistencia juridica y el procedimiento para
dicha solicitud. Asimismo informard, en su caso, de la posibilidad de disponer de apoyo psicolégico en
relacion con los hechos y del procedimiento de solicitud.

Informe a la Direccion Provincial de Educacion.

2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de situacion para su traslado al
titular de la Direcciéon Provincial de Educacidn junto a su propuesta de actuacion. A este informe se
adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos del que asimismo se dara
traslado al inspector médico de la Direccion Provincial de Educacion.

2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior documentacion.
Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:

El inspector del centro supervisara la correcta cumplimentacion del contador correspondiente de la aplicacién
informatica para la gestidn de la convivencia CONV.

D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEEDUCACION
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El titular de la Direccién Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de los hechos, realizarad las

siguientes actuaciones:

1.

Se pondra en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la situacion, poniendo a disposicidn de
la persona agredida y del resto del profesorado las medidas de apoyo y mediacidén que estime oportunas.

Podra modificar, de oficio o a peticidn del interesado, las condiciones laborales o la adscripciéon temporal a otro
centro de trabajo o cualesquiera otras que se consideren.

En su caso, comunicard los hechos y actuaciones mas relevantes a la Consejeria de Educacidn, a través de la
Inspeccion central de Educacion.




